HATAY BUYUKSEHIR BELEDIYESI
IKLiM DEGISIKLiGi VE SIFIR ATIK DAIRESI BASKANLIGI
GOREVLERI, CALISMA USUL VE ESASLARI HAKKINDA YONETMELIK

BIRINCI BOLUM
Amacg, Kapsam, Dayanak, Tamimlar ve Tegkilat Yapisi
Amacg

MADDE 1- (1) Bu Yénetmeligin amaci; iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanlig1 ile

Daire Bagkanligina bagh Sube Miidiirliiklerinin gérevleri, calisma usul ve esaslarini1 diizenlemektir.
Kapsam

MADDE 2- (1) ) Bu Yénetmeligin amaci; Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanlig

ile Daire Bagkanligina bagli Sube Miidiirliiklerinin gorevleri, ¢alisma usul ve esaslarini kapsar.
Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yonetmelik, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393 sayili
Belediye Kanunu ve 2872 sayili Cevre Kanunu ile konu hakkindaki diger kanun ve bu kanunlar

uyarinca hazirlanan yonetmeliklere dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu Yonetmelikte adi gegen:

a) Atik: Ureticisi veya fiilen elinde bulunduran gergek veya tiizel kisi tarafindan ¢evreye atilan

veya birakilan ya da atilmasi zorunlu olan herhangi bir madde veya materyali,
b) Bakanlik: Cevre, Sehircilik ve Iklim Degisikligi Bakanligini,

c) Belediye: Hatay Biiyiiksehir Belediyesini,

¢) Belediye Bagkani: Hatay Biiytiksehir Belediye Bagkann,

d) Bagkanlik: Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Bagkanligini,

e) Daire Bagkanligi: Hatay Biiyiiksehir Belediyesi, Iklim Degisik1igi ve Sifir Atik Dairesi
Baskanligini,

f) Daire Baskani: Hatay Biiyiiksehir Belediyesi, iklim Degisik1igi ve Sifir Atik Dairesi
Baskanini,

g) Genel Sekreter: Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Genel Sekreterini,

g) Genel Sekreter Yardimcist: Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligi’nin bagh
oldugu ilgili Genel Sekreter Yardimcisini,

h) iklim Degisikligi: Karsilastirilabilir bir zaman déneminde gdzlenen dogal iklim



degisikligine ek olarak, dogrudan veya dolayli olarak kiiresel atmosferin bilesimini bozan insan
faaliyetleri sonucunda iklimde olusan degisiklikleri,

1) Meclis: Hatay Biiytiksehir Belediyesi Meclisini,

i) Sube Miidiirii: lgili sube miidiiriin,

j) Sube Miidiirliigii: ilgili sube miidiirliigiini,

K) Ust Yonetim: Belediye Baskani, Genel Sekreter ve ilgili Genel Sekreter Yardimeilarimni,

[) Personel: Sube Midiirliigiinde calisan, baglh oldugu sube miidiiriiniin verdigi gorev ve
hizmetleri eksiksiz olarak yerine getirmekle yiikiimlii memur ve iggilerini,

m) Stirdiirtilebilir Kalkinma: Insan ve doga arasinda denge kurarak, dogal kaynaklara zarar
vermeden, kaynaklarm bilingli olarak tiiketilmesini saglayarak gelecek nesillerin ihtiyaglarinin
kargilanmasina ve kalkinmasina imkan verecek sekilde bugiliniin ve gelecegin yasaminin ve
kalkinmasinin planlanmasini,

ifade eder.

Teskilat Yapisi

MADDE 5- (1) iklim Degisikligi ve Sifir Atik Dairesi Baskanligi Atik Yonetimi Sube
Miidiirliigii, iklim Degisikligi Sube Miidiirliigii ile idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigiinden olusur.

IKINCI BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Daire Baskanhginin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 6- (1) Daire Baskanligi, 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili
Belediye Kanunu ve 2872 sayili Cevre Kanunu ile taninan yetkileri kullanarak, Belediye sinirlari
icerisinde siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda; ilimizde atik yonetimi siireclerinde ¢evre ve
insan sagliginin korunmasini hedefleyen sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi amaciyla uygulama ve
projeler gelistirmek ile iklim degisikliginin etkilerinin azaltilmasi ve iklim degisikligine kars1 direngli
bir kent olusturulmasi, yine 5216 sayili Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu ve 5393 sayili Belediye
Kanunu ve 2872 sayili Cevre Kanunu ve diger ulusal mevzuatla verilen her tiirlii faaliyet, gorev ve
yiikiimliilikler ile uluslararasi sézlesme ve antlagsmalardan dogan sorumluluk ve yiikiimliilikkleri

yerine getirmekle gorevli, yetkili ve sorumludur.



Daire Baskaninmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari
MADDE 7- (1) Daire Baskant;

a) Stirdiirtilebilir kalkinma ilkelerine uygun olarak; Daire Baskanligi teskilatinda bulunan
Miidiirliklerin, ilgili kanun, yonetmelik, genelge, teblig vb. mevzuata uygun olarak hazirladiklar1 plan

Ve programlarin, is ve islemlerin yiiriitiilmesini saglamakla,

b) Belediye tarafindan gorevlendirildigi, mevzuatin ©6ngordigi kurul ve komisyon

toplantilarina katilarak, ilgili kararlarin uygulanmasini ve denetlenmesini saglamakla,
) Yasa ve yonetmelikler dogrultusunda Daire Bagkanligini idare ve temsil etmekle,

¢) Belediye sinirlari igerisinde iklim degisikligi ve sifir atik konularina iligkin etiit, plan, proje
ve laboratuvar calismalarinin yapilmasi/yaptirilmasi ve uygulanmasi hususlarinda gorev ve ¢alismalari

yiiriitmekle,

d) Belediyenin stratejik planina uygun olarak Daire Baskanligimin performans ve yatirim
programi, yillik faaliyet raporu ile ilgili ¢alismalart koordine etmek, Daire Baskanligi biitgesini

hazirlamak ve iist yonetime sunmakla,

e) Gorev alanina giren mevzuat ve teknolojik yenilikleri takip ederek arasgtirmalar

yapmak/yaptirmakla ve uygulanmast ile ilgili ¢aligmalar1 yiiriitmekle,

f) Daire Bagkanligina bagli sube miidiirliiklerinin ¢aligmalarim ilgili mevzuat ¢ergevesinde

denetlemek ve yonlendirmekle,

g) Daire Bagkanligina kamu kurum ve kuruluslari ile vatandaslardan gelen dilekge, talep ve

evraklari degerlendirmek ve gereginiyapmakla,
&) Daire Bagkanlig1 biitgesini yonetmek ve harcama yetkilisi olarak is ve igslemleri yiiriitmekle,

h) iklim degisikligi ve sifir atik konularinda Belediye Baskanligina bagli birimler ile bu
birimlerle {ist yonetim arasinda koordinasyonu saglamakla; diger kamu kurum ve kuruluslari, ilge

belediyeleri ile Belediye Bagkanligi arasinda koordineli ¢alismakla,

1) Gerektiginde iist yonetimin onayimi alarak iklim degisikligi ve sifir atik konularinda ilge

belediyeleri ile calisma komisyonu kurmak ve idare etmekle,

i) Kanunlar ve tabi olunan diger mevzuatta belirlenen gorev ve hizmetlerin gerektirdigi; her
tirli yapim, hizmet, mal alim ve danmismanlik ihaleleri ve dogrudan temin izin, ilgili yasalar ve

uygulanacak esas ve usuller ¢ercevesinde ihale is ve islemlerini yapmak/yaptirmakla,



j) Gorev alanina giren konular ile ilgili bilgilendirici egitim (her tiirlii afis, brosiir, kitapgik
vb.), sempozyum, yarisma vb. etkinlik ve organizasyonlar: yapmak, bu konu ile ilgili yurtici ve yurtdist

platformlara (sempozyum, seminer, panel, fuar, vs.) katilmak, katilim saglamakla,

K) Mevzuatta belirlenen gorev, yetki ve sorumluluklar kapsaminda “Yonetim Planlar”

hazirlamak/hazirlatmak, onaylamak ve uygulanmasini saglamakla,

I) Stratejik plan, yillik hedef, yatinm programi hazirlamak, hazirlamaya yonelik galismalara
katkida bulunmak, tespit edilmis strateji, hedef ve politikalar dogrultusunda planlar1 hazirlamak,

uygulamak, uygulatmak. Siireglerin iyilestirilmesine yonelik ¢aligmalar yapmakla,

m) Daire Bagkanligina bagli midirliiklerin ¢aligmalarina ait faaliyet raporlarinin

diizenlenmesini saglamakla,
gorevli, yetkili ve sorumludur.
Atik Yonetimi Sube Miidiirliigiiniin Gorev, Yetki\e Sorumluluklar:
MADDE 8- (1) Atik Yonetimi Sube Midiirligi;

a) 5216 sayil1 Biiyiiksehir Belediye Kanunu, 5393 sayili Belediye Kanunu, 2872 sayili Cevre
Kanunu ile bu kanunlara dayanilarak hazirlanan yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimlerine gore
caligmakla,

b) Siirdiiriilebilir kalkinma ilkeleri dogrultusunda; ilimizde atik yonetimi siireglerinde gevre ve
insan sagliginin korunmasini hedefleyen sifir atik yonetim sisteminin kurulmasi amaciyla uygulama ve
projeler gelistirmekle,

c) llge belediyeleri tarafindan yiiriitiilen sifir attk yonetim sistemi uygulamalarmin
iyilestirilmesi ve yayginlastirilmasi amaciyla ilge belediyeleri ile is birligi yapmak, atik olusumunun
engellenmesi ve/veya minimize edilmesini, olusan atigin kaynaginda ayri1 toplanmasi ve geri
kazanimini saglayacak uygulama ve projeler gelistirmekle,

¢) Gorev alanina giren sikayet ve talepleri degerlendirmek, gereginin yapilmasi amaciyla ilgili
goriilen kisi, kurum, kurulus ve igletmelere sorunu iletmekle,

d) Kat1 atik diizenli depolama alanlari, entegre kati atik bertaraf tesisleri, kati atik aktarma
istasyonlari, tibbi atik sterilizasyon tesisi, hafriyat, insaat ve yikint1 atigi depolama tesisi vb. atik
yonetimi ile ilgili sorumluluk alanindaki tiim tesisleri isletmek ve/veya islettirmekle,

e) Tibbi atiklarin toplanmasi, taginmasi, Sterilizasyon ve bertaraf edilmesi hizmetlerinin
yiriitiilmesini saglamakla,

f) Gérev alanina giren konulara iliskin uygulamalarda inceleme ve arastirma
yapmak/yaptirmak, alinmasi gereken kanuni ve idari tedbirler konusunda Daire Bagkanina goriis ve

Onerilerde bulunmakla,



0) Belediye sinirlar1 igerisinde hafriyat topragi, insaat ve yikinti atiklarinin ¢evreye atilmasinin
engellenmesi, kirliligin etkilerinin  giderilmesi ve/veya azaltilmasi igin gerekli tedbirleri
almak/aldirtmakla,

&) Cevre kirliligine sebebiyet veren sahis/ tiizel kisiler hakkinda yetki gercevesinde gerekli
yasal ve idari islemlerin uygulanmasini saglamakla,

h) Sorumluluk alani ile ilgili olarak yonetim planlarini hazirlamak/hazirlatmakla,

1) Depolama sahasi yerinin se¢imi, ingaat1 veya igletilmesi sirasinda ¢evre ve insan sagligini
olumsuz etkilemeyecek sekilde gerekli tedbirleri almak veya aldirtmakla,

n) Sorumluluk alanimiza giren atiklar ile ilgili bertaraf ve satig bedelini hesaplayarak Belediye

Meclisinin onayina sunmakla,

i) Hafriyat topragi ve ingaat/yikinti atiklar1 konularinda tahakkuk ve 6deme emri diizenlenmesi
islemlerinin gergeklestirilmesini saglamakla,

j) Hafriyat toprag1 ve insaat/yikint1 atif1 tasiyan araglara Hafriyat Topragi ve Insaat/Yikinti
At1§1 Tasima Izin Belgesi diizenlemek ve bunlar1 denetlemekle,

K) Belediye sinirlari iginde kurum ve kuruluslar ile hafriyat topragi ve insaat/yikintt atiklariin
toplanmasi, gecici biriktirilmesi, tasinmasi ve bertaraf faaliyetlerinin koordinasyonunu saglamakla,

gorevli, yetkili ve sorumludur.
iklim Degisikligi Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
Madde 9- (1) Iklim Degisikligi Sube Miidiirliigi;

a) Iklim degisikliginin etkilerinin azaltilmasi1 ve iklim degisikligine karsi direngli bir kent
olusturulmasi kapsaminda Hatay ili Siirdiiriilebilir Enerji Eylem Plani ve Iklim Degisikligi Uyum
Plan1 yapmak/ yaptirmak ve iklim degisikligine neden olan emisyonlarin izlenmesi amaciyla sera gazi
emisyon envanteri ve bu dogrultuda hazirlanan diger planlarin giincellenmesini saglamakla,

b) iklim Degisikligi Eylem Plani'm1 uygulamak ve gerektiginde plani revize etmekle,

¢) iklim degisikligi ile miicadele ve temiz enerji politikalarinin izlenmesi, bu hususta ulusal ve
uluslararasi ¢aligmalarin takibi, yonetmelikler ve uluslararasi sozlesmeler kapsaminda kurumumuzun
yerine getirmekle ylkiimli oldugu c¢alismalart yiiriitmek ve gerekli raporlart hazirlamak/
hazirlatmakla,

¢) Bakanligin ¢alismalar takip edilerek uyumlu sekilde ¢aligmalar yapmakla,

d) Uluslararas1 Anlagmalar ve s6zlesmeler ¢ergevesinde iilke olarak ortaya koydugumuz 2053
yili sifir emisyon Ve yesil kalkinma vizyonlaria paralel; yerel bazda fosil yakit kullaniminin ve sera
gaz1 emisyonlarinin azaltilarak, kiiresel 1sinmanin etkisiyle olusan iklimsel tehlike ve risklere karsi

direncli, saglikli, yesil bir sehir olusturmak icin faaliyetler yliriitmekle,



e) Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesi (UNFCCC), KYOTO Iklim
Sozlesmesi, Paris Iklim Anlagmas1 vb. uluslararasi anlasmalara yerelde katki saglamakla,

f) Belediye Baskanligi biinyesinde komisyon kurarak iklim degisikligi ile ilgili belediyemizin
gorev ve sorumluluk alanindaki emisyonlarin izlenmesi; bu gazlarim saliniminin azaltilmasini
saglamak amagcli ¢aligmalari koordine etmekle,

g) Yerelde iklim degisikligi ile micadele, iklim degisikligine uyum ve temiz enerji
kullaniminin yayginlastirilmasina yonelik kurumsal ve kentsel kapasitenin gelistirilmesi konusunda
uygulanabilir plan, projeler hazirlamak ve hazirlatmak, ilgili kurum ve kuruluslarla is birligi
yapmakla,

g) Iklim degisikligi ve temiz enerji konulariyla ilgili Ulusal ve Uluslararasi bagka kurum ve
kuruluslarca yurti¢ci ve yurtdisinda diizenlenecek toplanti, fuar, kongre, egitim, seminer, panel,
konferans, kurs vb. ¢aligmalara ilgili personelin katilimini saglamak; iklim degisikligi ve temiz enerji
konularyla ilgili toplanti, fuar, kongre, egitim, seminer, panel, konferans, kurs vb. diizenlemek.

h) iklim degisikligi ile miicadele ve ozon tabakasinin korunmasma yénelik ulusal ve
uluslararas1 ¢alismalarin takibini yaparak gerekli konularda mevzuata uygun yerel c¢alismalari
uygulamak/ uygulatmakla,

1) Iklim degisikligiyle miicadele caligmalariyla ilgili Belediye Baskanligi biinyesinde ve il
genelinde ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak, koordinasyon kurulunun ¢alismalarini
organize etmekle,

i) Belediye Baskanligi biinyesinde faaliyet gdsteren biitiin birimlerde enerji verimliligini
arttirmak amaci ile ¢aligmalar yapmak/ yaptirmak ve bu ¢aligmalar ¢ergevesinde yenilenebilir enerji
kaynaklar1 bagta olmak tizere, temiz enerji kullanimini tegvik etmek ve 6nerilerde bulunmak, alinacak
tedbirleri ilgili birimlerle paylagmak ve yaptirmakla,

gorevli, yetkili ve sorumludur.
idari ve Mali isler Sube Miidiirliigiiniin gorev, yetki ve sorumluluklari
MADDE 10- (1) idari ve Mali Isler Sube Miidiirliigii;

a) Daire Bagkanlig1 igin gerekli arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri diger
Sube Midiirliikleriyle koordine ederek yerine getirmekle,

b) Daire Baskanligi biinyesindeki araglarin sevk, idaresi ile ilgili is ve islemlerin takibini
yapmakla,

¢) Daire Baskanliginin yazi isleri, dosyalama ve arsiv islemlerini yiiriitmekle,

¢) Daire Bagkanliginin personel ihtiyaglarina iliskin is ve islemler ile personel 6zliik
islemlerini ytirtitmekle,

d) Brifing, toplanti, téren ve sunumlarini koordine etmekle,

e) Belediyenin stratejik planini, yillik hedeflerini ve yatinm programini géz Oniinde



bulundurarak Daire Bagkanliginin biitgesini hazirlamak ve uygulamasina iliskin is ve islemlerinin
takibini yapmakla,

f) Daire Bagkanliginin performans ve yatirim programi ve faaliyet raporunun hazirlanmasinda
koordinasyonu saglamakla,

0) Demirbas takibi ile taginir kayit ve kontrol islemlerini yiiriitmekle,

g) Daire Bagkanligina ait her tiirlii raporlama islemlerini yerine getirmekle,

h) Daire Bagkanliginin sekretaryasini yiiriitmekle,

1) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda, Daire Baskanliginda ig
kontrol standartlarini uygulama, izleme ve gelistirilmesi ¢aligmalari ile sistemin etkin ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesinde sube mudiirliikleri aras1 koordinasyonu saglamakla,

i) Daire bagkanliginin faaliyet alanindaki gérev ve hizmetlerin gerektirdigi satin alma ve diger
mali siireglerin takibini yapmak ve envanteri tutmakla,

gorevli, yetkili ve sorumludur.

Sube Miidiirlerinin gorev, yetki ve sorumluluklari

MADDE 11- (1) Sube Miidiirleri;

a) Daire Baskanligindan havale edilen evraklari ilgili personele iletmek ve takibini yapmakla,

b) Sube Miidiirliigiindeki faaliyetlerle ilgili olarak yapilan c¢alismalar hakkinda Daire
Baskanina bilgi vermekle,

c) Personelin egitim ihtiyaglarini belirlemek ve Daire Bagkanina bilgi vermekle,

¢) Mesai saatlerinin etkin/verimli kullanilmasi ve personelinin uyum iginde g¢alismasini
saglamakla,

d) Yiritilen hizmetler ile ilgili faaliyet raporlari hazirlamak, performans hedeflerinin
gerceklesme durumlarini izlemek ve Daire Baskanina rapor etmekle,

e) Personel hareketlerini (izin vb.) planlamak ve denetlemekle,

f) Sube Miidirliigiiniin biitge teklifini hazirlamak, gergeklestirme gorevlisi olarak is ve
islemleri yapmakla,

g) Sube Midiirliigiiniin yapacagi yapim, hizmet ve mal alimlar ile ilgili teknik sartnamelerin
hazirlamak ve gergeklestirilmis ihalelerin, sartnameler dogrultusunda yapilmasim kontrol etmekle,

) Daire Baskan1 ve Ust Y&netim tarafindan; diizenlenecek toplantilara istirak etmek, istenilen
bilgileri vermek ve verilecek talimatlara uymakla,

h) Sube Midiirliigiinde en uygun personel dagilimini gergeklestirmek, is akiginin aksamadan
siirdiiriilmesini temin etmekle,

1) Sube Miidiirliigiinde calisan personele Daire Baskani ve Ust Yonetimin goriis, istek ve
talimatlarin1 aktarmakla,

i) Yirtiilen islerin hatasiz ve zamaninda bitirilmesi i¢in ¢alismak, gérev ve sorumluluk alaninda

yer alan is ve islemlerin gergeklestirilmesi siirecinde belirlenen uygunsuzluklarin tekrarinin 6nlenmesi
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amaci ile gerekli olan diizeltici faaliyetleri baslatmak gerekirse bu konuda ilgili personeli uyarmakla,

J) Sube Miidiirliigi faaliyetlerine iligkin tutulan kayitlarin muhafaza edilmesini saglamak,

k) Tiim bu ¢aligmalar ile ilgili hizmetlerin yiiriitiilebilmesi i¢in mevzuatta belirlenen gorev ve
sorumluluklarin gerektirdigi; her tiirlii yapim, hizmet, mal alim ve danigsmanlik hizmet ihaleleri ve
dogrudan temin igin, ilgili mevzuatta belirlenen esas ve usuller cergevesinde is ve islemleri
yiiriitmekle,

I) Daire Baskanlig tarafindan verilecek diger gorevleri yerine getirmekle,

gorevli, yetkili ve sorumludur.

UCUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Yiiriirliikk

MADDE 12- (1) Bu Yonetmelik Meclis tarafindan onaylanmasina miiteakip Belediyemizin
https://hatay.bel.tr adresinde yayimlandig: tarihte yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 13- (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Belediye Bagkani yiiriitiir.


https://hatay.bel.tr/

