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Standart . Eylem " . . Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard Mevcut Durum Ongoériilen Eylem Sorumlu Birim Isbirligi kt1/Son . Aciklama
Kod ule ! Kod No gord Y shirfigt Cikt/Sonug Tarihi ¢
KONTROL ORTAMI STANDARTLARI
KOS 1 Etik Degerler ve Diiriistliik Personel davranislarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmahdir.
s . .. .|Insan Kaynaklari ve .
. o 111 xrlll‘:c‘g:m:’e personele ¢ kontrol egitimi| .. Dairesi| Tiim Birimler Eig(‘)‘; Tutanak  ve| o025
lg kontrol sistemi ve isleyisi, yonetici Ve|; -y o1 isteminin kurumsal diizeyde Baskanlit
KOS 1.1 |personel tarafindan sahiplenilmeli ve| ~. . . Lo
desteklenmelidir sahiplenilmesi saglanmalidir. ]
' Kurum web sitesinde i¢ kontrol sekmesi|Bilgi Islem Dairesi|Mali Hizmetler|Kurum web sayfasi i¢
11.2. " . - : Mart/2025
olusturulacaktir. Baskanlig1 Dairesi Bagkanligi |kontrol sekmesi
Ust yoneticinin i¢ kontrole iliskin talimatlarini . .
. . Mali Hizmetler| .. .. ; .
1.2.1. |igeren genelge yonetici ve personele Dairesi Baskanliat Tim Birimler I¢ Kontrol Genelgesi Ocak/2025
idarenin  yoneticileri i¢  kontrol|idare ydneticilerinin ig kontrole liderlik ve duyurulacaktir. sRaniie
KOS 1.2 |sisteminin uygulanmasinda personele|rehberlik etmesi konusunda siireklilik
ornek olmalidir. saglanmalidir. i i g i . .
: 122 Ii%ni?r:er?lt(l)ﬂgzteﬂavre Zeifgrnlf:;?;diiimliu l¢ Kontrol Izleme ve|Mali Hizmetler Toplant1 Tutanaklari Aralik/2025
- . topant yapal ¢|Yonlendirme Kurulu  |Dairesi Bagkanlig P Aralik/2026
kontrol sistemini izleyecektir.
Tiim ersonele etik sozlesmesi Kamu Gorevlileri Etik Gin ve Haftas: Insan Kaynaklar1 ve
Etik kurallar  bilinmeli ve tim|. P . sme: Etkinligi  diizenlenerek  Belediye  birim|_ _. . yn A . L . May1s/2025
KOS 1.3 . imzalatilmakta ve  sozlesme  ozlik| 1.3.1. L L . |Egitim Dairesi|Tiim Birimler Etkinlik, brogiir
faaliyetlerde bu kurallara uyulmalidir. . . yoneticilerinin ve personelinin farkindalig: - May1s/2026
dosyalarinda muhafaza edilmektedir. Baskanlig
artirtlacaktir.
Stratejik plan, performans programi,
Faaliyetlerde diiriistlilk, saydamlik ve|faaliyet raporu ve diger raporlar mevzuata Makul giivence
KOS 1.4 S o <
hesap verebilirlik saglanmalidir. uygun olarak kurumsal web sitesi saglanmaktadir.
tizerinden kamuoyuna duyurulmaktadir.
A A Insan - Kaynaklart ve\\\oi s merier| ANKEL siirecine dliskin| o605
. 1.5.1. [Personel memnuniyet anketi yapilacaktir. Egitim Dairesi Dairesi Baskanha dokiimanlar, anket Aralik/2026
. idaremizde  personel  ve  hizmet Baskanlig SKANNEL | degerlendirme raporu
Idare personeline ve hizmet verilenlere[sundugumuz tiim vatandaslarimiza adil ve
KOS 1.5 . . . : Haziran-
adil ve esit davranilmalidir. esit  sartlarda  yaklagarak  hizmet Basin Yaymn ve Halkla Anket siirecine iliskin
verilmektedir. 1.5.2. [Vatandas memnuniyet anketi yapilacaktir. Mliskiler Dairesi| Tiim Birimler dokiimanlar, anket Al::;ﬁg?s
Baskanligi degerlendirme raporu Aralik/2026
Her yil hazirlanan idarenin faaliyetlerine
Idarenin faaliyetlerine iliskin tiim bilgi|iliskin raporda iist yonetici, mali hizmetler .
< PR e S Makul giivence
KOS 1.6 |ve belgeler dogru, tam ve giivenilir|birim yoneticisi ve harcama yetkilileri i¢

olmalidir.

kontrol giivence beyanlar1 birim ve idare
faaliyet raporlarina eklenmektedir.

saglanmaktadir.
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q . . idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tammlari yazili olarak belirlenmeli, personele duyurulmal ve idarede uygun bir
KOS 2 |Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler . Y P g y P y e
organizasyon yapisi olusturulmahdir.
Idarenin  misyonu  yazili  olarak|; - - . S s
KOS 2.1 |belirlenmeli, duyurulmali ve personel Idarer.l.m misyonu, Kurumg n‘ 2025-2029 2.1.1. Idare m|sy0nvunun personel v halka Tiim Birimler Bilgi Islefn Dairesi Web sitesi Ocak/2025
. - stratejik planinda belirlenmistir. duyurulmasi saglanacaktir. Bagkanligi
tarafindan benimsenmesi saglanmalidir.
Halen birim yonergesi olmayan birimlerin|insan Kaynaklar1 ve
Misyonun gergeklestirilmesini saglamak 2024 yili 1(;e"rlslnde 'blrlr.nlerln"g.(‘)renv ve| 221, |gorev ve Qallsr'na yonergelerini  hazirlayip|Egitim § Dairesi| Tiim Birimler Birim Yonergeleri Ocak/2025
. . A . . . calisma  yonetmelikleri  yiiriirlikten onaylatmalar1 saglanacaktir. Baskanligt
tizere idare birimleri ve alt birimlerince N
KOS22 | 7. . N kaldirlmistir. Kaldirilan gérev ve ¢alisma
yiriitilecek ~ gorevler yazili  olarak] .. T .
tammlanmal ve duvurulmalidir yonetmelikleri yerine birim yonergelerinin i K W
o ’ hazirlik siireci devam etmektedir. Tim personeller icin yeni gorev tamm| oor oynaKIAn Vel Gorevlendirme .
2.2.2. Egitim Dairesi|Tiim Birimler Eyliil/2025
formlar1 hazirlanacaktir. - Formlar1
Bagkanlig
idare birimlerinde, personelin . . . N - .. . e
N .. .. . .|Yenilenen teskilat semasmna gore goérev Personelin gorevlerini ve bu gorevlere iliskin|,
gorevlerini ve bu gérevlere iliskin yetki| | . . . .. . X wn |Insan  Kaynaklart ve . y
. |dagilm  g¢izelgelerinin  glincellenmesi yetki ve sorumluluklarini kapsayan "Gorev|,... . I . Gorev Dagilim
KOS 2.3 |ve sorumluluklart kapsayan gorev . . . . 2.3.1. - . n Egitim Dairesi|Tiim Birimler . . Aralik/2025
- . . gerekmektedir. Ayrica tiim gorevler igin Dagilim Cizelgesi" olusturulacak ve personele - Cizelgesi
dagilim g¢izelgesi olusturulmali  ve[”] Bagskanligt
S s gorev tanimlart olusturulmalidir.. duyurulacaktir.
personele bildirilmelidir.
Idarenin ve birimlerinin teskilat semasi|Teskilat yapisi 2024 yilinda kapsamli bir Teskilat semasi mevcut duruma  ebre nsan Kaynaklar1 ve
KOS 2.4 |olmali ve buna bagl olarak fonksiyonel|degisiklik gegirmis ve buna bagh olarak| 2.4.1. ﬁice”ene;km 9T Esitim Dairesi|Tiim Birimler | Teskilat semast Siirekli
gorev dagilimi belirlenmelidir. yeni teskilat semasi olusturulmustur. g ’ Baskanlig
Idarenin ve birimlerinin organizasyon|idarenin ve birimlerinin organizasyon
ya;31s1, temel yetki Ve sorumluluk ya;31s1, temel  yetki Ve sorumluluk Makaul giivence
KOS 2.5 |dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun|dagilimi, hesap verebilirlik ve uygun y
el e ) P, ; saglanmaktadir.
raporlama iliskisini gosterecek sekilde|raporlama iliskisini gosterecek sekilde
olmalidir. olugturulmustur.
fnsan Kaynaklar1 ve Hassas Gérevier
. 2.6.1. |"Hassas Gorevler Yonergesi" ¢ikarilacaktir.  |Egitim Dairesi| Tiim Birimler - . v Eyliil/2025
Idarenin yoneticileri faaliyetlerin Baskanligi onergest
KOS 2.6 yuriitiilmesinde hassas gorevlere iliskin|Hassas gorevlerle ilgili kurum genelinde
" |prosediirleri belirlemeli ve personele|yapilmis bir ¢aligma bulunmamaktadir. . . .
duyurmahdir. Idarenin faaliyetleri ve ¢alisma esaslar Mali Hizmetler
2.6.2. |dahilinde hassas gorevlerin tanimui yapilarak| .~ . - Tiim Birimler Hassas Gorev Listesi Aralik/2025
.. . . Dairesi Baskanlig
hassas gorevler belirlenecektir.
Kurumsal diizeyde stratejik plan ve
. . . .. |performans programinin donemsel
Her  diizeydeki  yonetici, verilen|: . . ; . . . U P i
KOS 2.7 |gorevlerin sonucunu izlemeye yonelik Izlem_elerl' yap.l]makta(,i,lr' . Ancak 2.7.1. Gor.ev IZ]Fm? SlsFemlnln de iginde  olduguBilgi Is_lem Dairesi Tiim Birimler Proje Takip Sistemi Kasim/2025
. belediyemize verilen gorevlerin tam Proje Takip Sistemi kurulacaktir. Bagkanhgi
mekanizmalar olusturmalidir. . - P P
olarak izlenmesine doniik islevli bir
yazilim yoktur.
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WERE || s o D Edareler, personelin yeterliligi ve gorevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik
onlemler almahdir.
Belediyemizin ama¢ ve hedeflerine Belediyemiz birimlerinin personel ihtiyaci, en
insan kaynaklar1 yonetimi, idarenin|yonelik plan ve programlar yapilmakta ve alt birimlere kadar yapilacak olan gorevl|; insan Kaynaklari
. ; S - Insan Kaynaklar1 ve - LT
amag ve hedeflerinin|her yil teknik, idari, is¢i personel tanimlar1 ¢aligmalarindan sonra nitelik ve| . . P . Intiyag Analizi, Insan
KOS 3.1 . S | S S 311 | ; I Egitim Dairesi|Tiim Birimler - Mart/2026
gerceklestirilmesini saglamaya yonelik|ihtiyaglari nicelik ve nitelik yoniinden nicelik yoniinden tekrar belirlenecektir. Insan Baskanliz: Kaynaklar1  Yetkinlik
olmalidur. belirlenmektedir.  Gerektiginde  kadro kaynagimmin optimum dagilimi saglanacak ve § g Analizi
ihdas ve iptalleri yapilmaktadir. insan kaynag ihtiya¢ analizi yapilacaktir.
Personelin bilgi, deneyim ve yeteneklerini{insan Kaynaklari ve
. . i . . e . R . N - P .. TS .. Kasim/2025
idarenin  yonetici ve  personeli|Belediyemizin yonetici ve personelinin| 3.2.1. |artirmaya yonelik egitimlerin tespit edilmesi|Egitim Dairesi|Tiim Birimler Egitim ihtiya¢ analizi Kasim/2026
KOS 3.2 gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde|gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde amaciyla egitim ihtiyag analizi yapilacaktir.  (Baskanlit
" |ytritebilecek  bilgi, deneyim  ve|yiiriitebilmesi igin insan kaynaklari analizi —— - - -
yetenege sahip olmalidir. ve egitim planlamasi yapilmaktadir. Egitim ihtiya¢ analiz raporuna gore _ylll‘k Insan Kaynaklarl' ve Arahik/2025
3.2.2. |egitim programi" diizenlenerek tim birimlere|Egitim Dairesi|Tiim Birimler Yillik egitim programi Aralik/2026
duyurulacaktir. Bagskanligt
Personel alimi ve gorevlendirmelerinde|insan Kaynaklari ve Yonetici ve ¢aliganlar
. O, . . Gorev tanimlarina bagli olarak birimlerde| 3.3.1. |mesleki beceri ve 6zelliklerin giincellenmesi|Egitim Dairesi| Tiim Birimler icin mesleki yeterlilik Aralik/2026
Mesleki yeterlilige onem verilmeli ve| ", - S . - ; X
. .. gorev dagilimlart belirlenirken, ige uygun yapilacaktir. Baskanligt kriterleri raporu
KOS 3.3 |her gorev ig¢in en uygun personel . . M -
secilmelidir. personeller  sccilerek, gdrev. - dagilim Kurum  igerisinde incellenen  ozliik Insan Kaynaklari ve Ozliik dosyalart nitelik
gizelgeleri olusturulmustur. 332 SeIst &y Egitim Dairesi| Tiim Birimler ¥ Aralik/2026
dosyalariyla nitelik havuzu olusturulacaktir. - havuzu
Baskanligi
Personelin ise alinmasi ilgili mevzuata
Lo . - gore  gergeklestirilmektedir.  Gorevde
Personelin ise alinmasi ile gorevinde|®. U
. . . . yikkselme ve unvan degisikligi esaslarii . . . : Personel  Performans
ilerleme ve yiikselmesinde liyakat belirleven Snetmelik cregince Performans sistemi olugturularak ve bireysel|Insan Kaynaklar1 ve izleme Prosediirii Ve
KOS 3.4 |ilkesine  uyulmali ve bireysel| " 4 ¥ geres 3.4.1. |performans kriterleri belirlenecek ve personel|Egitim Dairesi|Tiim Birimler . Aralik/2026
.. A yiikselmeler smav esasina - . - Performans  Gosterge
performansi 20z oniinde . degerlendirme ¢aligmalart yapilacaktir. Baskanlig
dayandirilmistir.  Bireysel performansin Formlari
bulundurulmalidir. e - S .
Sl¢imiine  doniik herhangi  bir  kriter
belirlenmemistir.
Birim yoneticileri tarafindan yillik egitim
plaminda yer alan egitim faaliyetlerine
personelin  katilimimi _se}glayacak tedbirler fnsan Kaynaklari ve| . |vink EBgitim  Plam,
almacaktir. Bununla birlikte personel bazli|_.. . . -|Bilgi Islem Dairesi| .. . .
3.5.1. e . . . Egitim Dairesi - Egitim Katilim Eyliil/2025
egitim katilim takip sistemi kurulacaktir. Baskanha Baskanligi Sistemi
Her gorev i¢in gerekli egitim ihtiyaci|Belediyemiz personeli igin gerekli egitim Hizmet igi egitimlerin tim  personeli $ £
belirlenmeli, bu ihtiyact giderecek|ihtiyact belirlenmekte, bir egitim plani kapsayacak sekilde yayginlastirilmasi
KOS 3.5 |egitim faaliyetleri her yil planlanarak|hazirlanmakta ve hizmet i¢i egitimler saglanacaktir.
yiriitiilmeli ve gerektiginde|giincel ihtiyact karsilayacak  sekilde Ise yeni baslayan personel ile gorev veril.
giincellenmelidir. yapilmaktadir. degisen personele sistemli ve kapsamli Insan Kaynaklari ve . . . .
3.5.2. . e .|Egitim Dairesi|Tiim Birimler Isbas1 egitimleri Stirekli
oryantasyon, tammma Ve isbasi egitimleri -
. . Baskanligi
verilecektir.
Insan Kaynaklar1 ve . S
3.5.3. |Hizmet I¢i Egitim Yénergesi cikarilacaktir.  |Egitim Dairesi| Tiim Birimler I\—;Iézanf;esi Il Egitim Haziran/2025

Baskanligi
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Personelin yeterliligi ve performansi personel  Performans
bagli oldugu yoneticisi tarafindan en az personel erformans  degerlendirme Objektif degerlendirme kriterleri gergevesinde|Insan Kaynaklar1 ve izleme Prosediirii ve
KOS 3.6 |yilda bir kez degerlendirilmeli ve|, " . P o 5 3.6.1. |personelin yilda bir kez degerlendirilmesi|Egitim Dairesi|Tiim Birimler ur Aralik/2026
N . . |kriterleri ve prosediirii bulunmamaktadir. N N Performans Izleme
degerlendirme sonuglar1 personel ile saglanacaktir. Baskanlig1
Pt L Kayztlart
gorlisiilmelidir.
Performans dege.rlendlrmesme gore Tim personelin ise baglilhigmi artiracak takdir
performans: yetersiz bulunan personelin| .. . e - s . i o s
. . ... |Dusik performans, odil ve disiplin ve &diillendirme prosediirii gelistirilecektir.|Insan Kaynaklar1 ve o .
performansin1  gelistirmeye  yonelik . . e . P .. Odiillendirme
KOS 3.7 | -« uygulamalart mevcut mevzuata gore| 3.7.1. [Performans artirmaya yonelik olarak egitim,|Egitim Dairesi| Tiim Birimler . . Aralik/2026
Gnlemler almmali, yiiksek performans : : : < Yonergesi
. AR . yapilmaktadir. seminer,  toplanti, c¢alisma  ziyaretleri|Baskanlig
gosteren personel igin Gdiillendirme . o
. e L1 gergeklestirme gibi onlemler aliacaktir.
mekanizmalar gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, iist
gorevlere atanma, egitim, performans Personel istihdami, yer degistirme, st
degerlendirmesi, 6zlik haklar1 gibi insan  kaynaklar: lamalar  meveut gorevlere  atanma,  egitim,  performans|insan Kaynaklar1 ve Insan Kaynaklari
KOS 3.8 |insan kaynaklart yonetimine iliskin i uyewar . 3.8.2. |degerlendirmesi, ozlik haklari gibi insan|Egitim Dairesi|Tiim Birimler | Prosediirleri ve|  Aralik/2026
M . mevzuata gore gerceklestirilmektedir. T <
6nemli  hususlar  yazili  olarak kaynaklar1 yonetimine iliskin tiim hususlari|Baskanligt Kayztlart
belirlenmis  olmali  ve  personele iceren yazili prosediirler hazirlanacaktir.
duyurulmalidir.
. . idarelerde, yetkiler ve yetki devrinin simirlar: agik¢a belirlenmeli ve yazih olarak bildirilmelidir. Devredilen yetkinin 6nemi ve riski
KOS 4 |Yetki Devri X X R
dikkate alinarak yetki devri yapilmahdir.
N - - . |insan Kaynaklari ve ; .
. . . . Tum birimlerin is akis semalari ve siireg| .. . I .. Is Akis Semasi, Siireg
Is alf1$ 'sureql.ermdekl' imza ve onay Belediyemizde tim birimleri kapsayacak 4.1.1. haritalart hazirlanacaktir. Egitim ) Dairesi| Tiim Birimler Haritalar: Aralik/2026
KOS 4.1 |mercileri belirlenmeli ve personele|,.” . Baskanlig
duyuralmalidir bir siire¢ ¢alismasi yapilmamistir. i Yetkileri Vs 3 szd i Yetkileri
v ' 412 |m=  Telilen onergest  gOZACN) 1y kuk Miisavirligi mza o YRWEN o alik/2025
gegirilecektir. Yonergesi
Yetki devirleri iist yonetici tarafindan
belirlenen esaslar gergevesinde . I e . A . - insan Kaynaklar1 ve
KOS 4.2 |devredilen yetkinin sinirlarini Yetki . devnrlgnne }ll§k1n kurumsal 4.2.1. Yetki Devri Yénergesi hazirlanarak birimlere Egitim Dairesi| Tiim Birimler Yetki Devri Yonergesi Aralik/2025
. . prosediirler belirlenmelidir. duyurusu yapilacaktir. -
gosterecek  sekilde  yazili  olarak Baskanlig
belirlenmeli ve ilgililere bildirilmelidir.
Yetki, hiyerarsik kademeler iginde kademe fnsan Kaynaklari ve
KOS 4.3 Yetkl devri, devredilen yetkinin 6nemi pevred,lepek yetkilerle ilgili diizenli ve 431 atlamat_ﬂan . devred'llecektlr. ) Yetki Egitim Dairesi| Tiim Birimler Yetki Devri Yénergesi Aralik/2025
ile uyumlu olmahdir. sistemli bir ¢alisma yapilmalidir. devredilmesinde devredilecek yetki unsurlart .
R . Baskanligi
belirlenecektir.
Yetki devredilen personel, gorevin . S S Risk faktorii gozetilerek ve liyakat ilkesi goz|insan Kaynaklar1 ve Yetki Devri
KOS 4.4 |gerektirdigi bilgi, deneyim ve yetenege vetki devri liyakat ilkesi gozetilerck 4.4.1. |6niinde bulundurularak yetki devrinin uygun|Egitim Dairesi|Tiim Birimler Yonergesi, imza Aralik/2025
. uygun personele yapilmaktadir. .. - - g, .
sahip olmalidir. kisiye yapilmasi saglanacaktir. Baskanligi Yetkileri Y&nergesi
Yetki devredllg ) 'personel, Ve“""”? Yetki devreden ile devralan arasinda . P
kullanimmna  iliskin olarak belli bilgilerin sézlii lasimi Imaktadir Yetki devreden ve devralan arasindaki diizenli|Insan Kaynaklar1 ve Bilgi islem Dairesi
KOS 4.5 |donemlerde yetki devredene bilgi 9 S0z1u paylas yaprmakiadie.| -y 59, bilgi paylasimina donik yazili prosediir|Egitim Dairesi| > ¥ 1 Raporlama Prosediirii Aralik/2026
. . . .2 |Ancak bu islemin herhangi bir yazili - Baskanlig1
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi olusturulacaktir. Baskanlig

aramalidir.

prosediirii bulunmamaktadir.
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RiSK DEGERLENDIiRME STANDARTLARI
RDS5 |Planlama ve programlama Idareler, faaliyetlerini, amac, hedef ve gosterg.elerm! v.e bunlar gerceklestirmek i¢in 1h}1yag: du'yduklarl kaynaklari iceren plan ve
programlarim olusturmah ve duyurmaly, faaliyetlerinin plan ve programlara uygunlugunu saglamahdir.
Idareler misyon ve  vizyonlarim
olusturmak, stratejik amaglar ve
dlgulebilir he?efler . saptamak, Kurumumuzun 2025-2029 Stratejik Plan: Makul giivence
RDS 5.1 |performanslarini  6lgmek, izlemek ve -
< . hazirlanmistir. saglanmaktadir.
degerlendirmek  amaciyla  katilimen
yontemlerle stratejik plan
hazirlamalidir.
Idareler yiiriitecekleri program, faaliyet
ve projeler ile bunlarm kaynak . . .
RDS5.2 |itiyacs, performans  hedef  ve Her mali yil i¢in performans programi Milkul giivence
N . . hazirlanmaktadir. saglanmaktadir.
gostergelerini igeren performans

programi hazirlamalidir.

Belediye biit¢esi 5018 sayili Kamu Mali

Idare, Dbiitgesini _ stratejik plan ~ ve Yoénetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda Makul giivence
RDS 5.3 |performans programina uygun olarak . -
stratejik plan ve performans programina saglanmaktadir.
hazirlamalidir.
uygun olarak hazirlanmaktadir.
Belediyemizin  faaliyetleri,  mevzuat,
stratejik plan ve performans programiyla
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, bf’:"._”?”e” ama}; ve hede_flere.u.ygun olarak
" yiritilmektedir. Belediyemizin harcama .
stratejik plan ve performans|; . . . . R, Makul giivence
RDS 5.4 . birimlerince her yil faaliyetlerine iliskin y
programiyla  belirlenen  amag¢  ve| . . . saglanmaktadir.
- - birim faaliyet raporu hazirlanmaktadir.
hedeflere uygunlugunu saglamalidir. - L .
Harcama birimlerinin faaliyet raporlar:
konsolide edilerek idare faaliyet raporu
hazirlanmaktadir.
Yoneticiler, gorev alanlart ¢ergevesinde|Yoneticiler, gorev alanlar gergevesinde Kurumsal olarak diizenli sekilde 6zel hedefler Mali Hizmetler Ozel hedeflere iliskin
RDS 5.5 |idarenin hedeflerine uygun 6zel hedefler|hedefler belirlemekte ancak bunlar yazili| 5.5.1. |belirlenmesi ve bunlarin dokiimante edilmesif " . . Tiim Birimler v Nisan/2026
. . ) - . N Dairesi Baskanligt rapor ve ¢iktilar
belirlemeli ve personeline duyurmalidir. [hale getirilmemektedir. saglanacaktir.
idarenin ve birimlerinin  hedefleri e - -
[, ..o oo |Hedefler, spesifik, 6lgiilebilir, ulasilabilir, Makul giivence
RDS 5.6 |spesifik, Sleiilebilir, ulagilabilir, lgili ve ilgili ve siireli olarak belirlenmektedir. saglanmaktadir.

stireli olmahdir.
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Standart . Eylem . . e L, Tamamlanma
Kod Kamu I¢ Kontrol Standard: Mevcut Durum Kod No Ongoriilen Eylem Sorumlu Birim Isbirligi Cikt/Sonug Tarihi Aciklama
RDS 6/ |Risklerin Belirlenmesi ve Degerlendirilmesi ldz:reler, s‘lstem'll bir sekilde .z.mallzler‘yap‘arak ar'nzfg: ve hedeflerinin gerceklesmesini engelleyebilecek i¢ ve dis riskleri tanimlayarak
degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidir.
e . woiy |Insan  Kaynaklari  ve Risk Yonetimi
g1, |Lonetici ve personele yonelik olarak "Risk|p ., Dairesi|Tiim Birimler  |egitimine iliskin rapor|  Mayis/2026
Yonetimi" egitimi verilecektir. <
Bagkanlig ve tutanaklar
- . . e . h idare wve birim risk
612 |Biim Ve idare risk  koordinatorleri|Mali Hizmetlerl . piiiier  |koordinatorleri Haziran/2026
belirlenecektir. Dairesi Baskanligt . . .
gorevlendirmesi
Idare her yil sistemli bir sekilde amag A I - - - — - - - -
RDS6.1 |ve  hedeflerine  yonelik riskleri Seledlyemlzde tiim birimleri kapsayacak 6.13. stk lB‘elerIeme Rehbgrl hazirlanarak birim Mqll A ler'netler Tiim Birimler Risk _ Belirleme Temmuz/2026
risk ¢aligmasi yapilmamistir. yoneticileri ve personeline duyurulacaktir. Dairesi Bagkanlig Rehberi

belirlemelidir.

Amag ve hedeflere yonelik olarak kurumsal Mali Hizmetler
6.1.4. [riskler yeniden belirlenecek; kurumsal risk| "~ . - Tiim Birimler Risk Strateji Belgesi Temmuz/2026

.. . Dairesi Baskanlig1
strateji belgesi hazirlanacaktir.

Belediye birimlerince gorev ve faaliyet|Mali Hizmetler Téim Birimler Birimlerin risk analiz Kasim/2026

6.15. alanlariyla ilgili olarak riskler belirlenecektir. |Dairesi Baskanlig raporlari

¢ Kontrol izleme
ve  Yonlendirme|Risk Analiz ve
Kurulu, Mali|Degerlendirme Aralik/2026
Hizmetler Dairesi|Raporlari
Baskanlig

Belediyenin ama¢ ve hedeflerine yonelik
riskler belirlenecek ve risklerin gerceklesme|Birim ve idare risk
olasithgt ve muhtemel etkileri analiz|koordinatorii

edilecektir.

Risklerin  gergeklesme olasiligi  ve[Risklerin  ger¢eklesme  olasiligi  ve
RDS 6.2 |muhtemel etkileri yilda en az bir kez|muhtemel etkilerine doniik analiz| 6.2.1.
analiz edilmelidir. calismasi yapilmamaktadir.

Birimlerin risklere karsi alacagi onlemler
konsolide edilerek Kurumsal Risk Kontrol
Eylem Plani hazirlanacak, i¢ Kontrol izleme|Birim ve idare risk

¢ Kontrol izleme

Risklere  karst alinacak  onlemler|Risklere  karsi  alinacak  onlemler ve  Yonlendirme

Kurumsal Risk

RDS 6.3 |belirlenerek eylem planlari|belirlenmediginden eylem planlari da| 6.3.1. ve Yénlendirme Kurulu tarafindan | koordinatsrii Kyrulu, Mal! Kontrol Eylem Plant Aralik/2026
olugturulmalidir. olugturulmamugtir. - .. .. . Hizmetler Dairesi
degerlendirilecek ve iist yoneticinin onayina -
Baskanlig
sunulacaktir.
KONTROL FAALIYETLERI STANDARTLARI
KFS 7 |Kontrol Stratejileri ve Yontemleri idareler, hedeflerine ulasmayi amaclayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve yontemlerini belirlemeli ve uygulamahdir.
Her bir faaliyet ve riskleri igin uygun
kontrol strateji ve yontemleri (diizenli
gozden - gegirme, - Srnekleme ~ yoluyla Risk degerlendirme ¢alismalari Tim siiregler igin kontrol strateji ve|_. . . . Ma.h . Hizmetler RISk. . kontrol
kontrol, karsilagtirma, onaylama, - - N R Birim ve idare risk|Dairesi matrisleri, kontrol
KFS 7.1 : - yapilmadigindan ~ Kontrol ~ strateji ve[ 7.1.1. [yontemleri tanimlanacak olup konu hakkinda o < . . Aralik/2026
raporlama, koordinasyon, dogrulama,|” : - koordinatorii Bagkanligi, Tim|haritalari, kontrol
. . . ... |yontemleri uygulanmamaktadir. standartlagsma saglanacaktir. o
analiz etme, yetkilendirme, gozetim, Birimler formlari
inceleme, izleme vb.) belirlenmeli ve
uygulanmalidir.
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Standart . Eylem . . . Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard Mevcut Durum Ongoriilen Eylem Sorumlu Birim Isbirligi kti/Son L Aciklama
Kod ule ! Kod No goru ¥ soirligh Cika, ue Tarihi st
On mali kontrol siireci igin gerekli insan  Kaynaklar
. . . .|prosediirler hazirlanmig olup siire¢ etkin Is akislarindaki kontrol noktalar1 belirlenecek, s ynaxiary .
Kontroller gerekli hallerde islem oncesi . . . A, . . . R . - . . . |ve Egitim Dairesi|ls akis semalar1, siireg
- L olarak isletilmektedir. Faaliyetlere iliskin ayrica siireglerdeki kontrol kriterlerine gore(Birim ve idare risk - . . )
KFS 7.2 |kontrol, siire¢ kontrolii ve iglem sonrast L . 7.2.1. L . . . o Bagkanligi, Mali|kontrol kriterleri, Aralik/2026
. kontrol prosediirleri kurumsal bir ¢alisma gerekli izleme ve olgme faaliyetleri|koordinatorii . -
kontrolleri de kapsamalidir. . .. . Hizmetler Dairesi|kontrol raporlart
ile  yazii hale getirilmemis ve yapilacaktir. ~
Baskanligt
standartlagtiritlmamustir.
Tasinmaz bilgi 6netim sisteminin Bilgi Islem Dairesi
..$ e 9 'y . .. |Imar ve Sehircilik|Baskanligi, Mali|Tasinmaz Bilgi .
7.3.1. |glincelliginin saglanmasina doniik| . . . . PR . Stirekli
wilestirmeler havata secirilecektir Dairesi Bagkanligt Hizmetler Dairesi|Yonetim Sistemi
Varliklarin ~ dénemsel  kontroliinii  ve iy yata gee ' Baskanlig1
Kontrol faaliyetleri, varliklarin|giivenliginin ~ saglanmasimi  kapsayacak Destek Hizmetleri
KFS 7.3 [d6nemsel kontrolinii ve giivenliginin|muhasebe kayitlari, tasimir ve tagmmaz Dairesi Bagkanligt
saglanmasim kapsamalidir. rrlal ﬁ?yltlatll ile Zar(lilklarln kontrol ve Taginir bilgi yonetim sisteminin giincelliginin[Satin  Alma  Dairesi g:gklaljhe}? Da'i/rlzsl: Tasinir Bilgi Yénetim
giivenligi saglanmaktadir. 7.3.2. |saglanmasina doniik iyilestirmeler hayata|Baskanligi, Yol Bakim as gn Mall) tasiir BIig Siirekli
.. . Hizmetler Dairesi|Sistemi
gegirilecektir. Onarim ve  Altyapi Baskanli:
Koor. Dairesi| % g
Bagskanligt
Sahip olunan tiim varliklara iliskin bir varlik|Mali Hizmetler
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti[Kontrol —yontemlerine iligkin  maliyet yonetim  sistemi  olusturulacak, iiretilecek|Dairesi Baskanligy,|.... . Varlik Yonetim
KFS7.4 beklenen fayday: asmamalidir. hesaplamasi yapilmamaktadir. 141 periyodik raporlarla yéneticilere karar destegi|Bilgi Islem Dairesi Tim Birimler Sistemi ve Raporlama Aralik/2026
saglanacaktir. Bagskanligt
i ler, faaliyetleri il li islemleri ici kli 1 iirleri lanl iliskin diizenl leri hazirl 1
e | e i e 5 e e L e e e ({are er, az{ lye.t e‘r{ ile mali lfaral: \fe l.S emleri i¢cin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara iliskin diizenlemeleri hazirlamal,
giincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmahdir.
Tim faallyet!.er, mallhkarar ve iglemlere iliskin Mali Hizmetler
. . . . . . . . . . yazili prosediirler belirlenecek, mevcut olanlar| - .~ . N
Idare, faaliyetleri ile mali karar ve|Belediyemizde tiim faaliyetler ile mali Sszden  oecirili iincellenccek.  bunlarmn Dairesi  Baskanhg, Yonereeler Birim
KFS 8.1 |islemleri hakkinda yazili prosediirler|karar ve islemler igin yazili prosediirler| 8.1.1. g - geemip - gl - .. .|insan Kaynaklar1 ve|Tiim Birimler g o Stirekli
. . . . degisen mevzuata  uygunlugunu, ilgili| ... L prosediirleri, talimatlar
belirlemelidir. belirlenmesi saglanmalidir. R . |Egitim Dairesi
personelce anlagilabilirligini saglayacak bir -
. . Baskanlig
sistematik olusturulacaktir.
Pros.edurler ve .Ilglll dokurﬁanlar, Faaliyet ~ve islemlerin  baglamasi, Tum faaliyet ve siireglerin i akislar Ma.“ . lemetlfer
faaliyet veya mali karar ve islemin uygulanmasi ve sonuglandirilmast ikarilacak ve is akiglarinda faaliyetlerin Dairesi Bagkanhg,, Is akis semalari, siire
KFS 8.2 |baslamasi, uygulanmasi ve| &Y ¢ 821 |* $ $ Y insan Kaynaklar1 ve|Tiim Birimler § aas ’ d Aralik/2025
asamalarini kapsayan kurumsal baslama, uygulama, kontrol ve sonuglandirma|_ . . - haritalart
sonuglandirtlmast asamalarini .. Egitim Dairesi
prosediirler olusturulmalidir. asamalarini kapsayacaktir. -
kapsamalidir. Baskanlig
Olusturulan prosediirler, is akislar1 ve siireg
dokiimanlar1 vb. diger dokiimanlar uygulanan
Prosediirler ve ilgili  dokiimanlar; me vzua_t . f;er(;evesln(.ie olacak ve Ma.h . lemet[e ' Is akis semalari, siireg
N . - giincelliklerinin  takibi,  simiflandirilmasi, |Dairesi Baskanligy,| .. . . P .
giincel, kapsamli, mevzuata uygun ve[Hazirlanan dokiimanlarm ilgili mevzuata . - . I P Bilgi Islem Dairesi|dokiimanlari,
KFS83 |5 .- - P . . 8.3.1. |revizyonlari, ilgili personelin erigiminin|Insan Kaynaklar1 ve - . . Aralik/2025
ilgili personel tarafindan anlagilabilir ve|gore giincellenmesi gerekmektedir. N - e . .|Baskanlig1 dokiimanlarin kontrolii
ulasilabilir olmalidir saglanmasi1 vb. kontroller iginde metotlar|Egitim Dairesi rosediirii
d ’ belirlenerek dokiimante edilecektir. lgili|Baskanlig p
dokiimanlara kurum intranetinden erigim

saglanacaktir.
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Standart . Eylem . . . Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard Mevcut Durum Ongoériilen Eylem Sorumlu Birim Isbirligi kt1/Son . A¢iklama
Kod ule ! Kod No gord Y shirfigt ik ue Tarihi ¢
Hata, eksikli hisli Isiizliik Isuzluk risklerini Itmak icin faaliyetler il li k islemleri 1
KESION|Gorty oyt ata, eksiklik, yanhs! }k, llS.l.l siizliik ve yo‘suz u .I.'ls erl'nl azaltmak icin faaliyetler ile mali karar ve islemlerin onaylanmasi,
uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri personel arasinda paylastirilmahdar.
. . . . |Gérev tanimlari, gorev dagilimlari ve Mali Hizmetler
Her faaliyet veya mali karar ve islemin oS A L - -
onavlanmasi uyeulanmast sorumluluklara iligkin c¢aligmalar devam Is sireclerine iliskin yapilacak caligmalarla|Dairesi Baskanligi, is akis semalart. siire
KFS 9.1 yean : ygua *letmektedir. Bu konuda dokiimantasyon ve| 9.1.1. |gérev g¢akismalarinin 6nlenmesi ve uygun|insan Kaynaklari ve|Tiim Birimler § axs § ? ¢ Aralik/2025
kaydedilmesi ve kontrolii gdrevlerif . " .. . o A dokiimanlari
. . Lo giincelleme  ¢aligmalarinin  yapilmasi personel istihdami igin tedbirler alinacaktir. ~ [Egitim Dairesi
farkli kigilere verilmelidir. . -
gerekmektedir. Baskanlig
P?rsonel sayismin _yetel_rm_zllgl nedeniyle Personel eksikligine bagl olarak gorevler
gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak - Lo .
o s ayrihig ilkesinin tam olarak Makul giivence
KFS 9.2 [uygulanamadigi idarelerin yoneticileri - s « <
: . .|uygulanmadigr herhangi bir durum soéz saglanmaktadir.
risklerin farkinda olmali ve gerekli i
. . konusu degildir.
onlemleri almalidir.
KFS 10 |Hiyerarsik kontroller Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.
Belediye birimlerinde yiiriitiilen
faaliyetler, birim amirleri tarafindan Tim sireclere iligkin is akis semalar
Yoneticiler, prosediirlerin etkili bir|(onay, imza, degistirme, iptal vb.) kontrol hazirlanarak ~ kontrol — asamalari,  kontrol Mali Hizmetler Is akis  semalari,
KFS 10.1 |sekilde ve siirekli sekilde uygulanmasi|edilmektedir. Is akis semalar1| 10.1.1. |yontemleri ve kontrol prosedirlerif . . - Tiim Birimler kontrol  prosediirleri, Mart/2026
.. . . R . Dairesi Baskanlig1
igin gerekli kontrolleri yapmalidir. hazirlanmas1  ve kontrol noktalarinin hazirlanacaktir. Ayrica faaliyet ve islemlere kontrol formlart
belirlenmesi stireci heniiz iliskin kontrol formlart olusturulacaktir.
tamamlanmamustir.
Yoneticiler, personelin is ve islemlerini|Belediye birim yoneticileri personelin is
KFS 10.2 izlemeli ve onaylamali, hata ve|ve islemlerini izlemekte, onaylamakta, Makul giivence
" |usulsiizliiklerin giderilmesi i¢in gerekli|tespit ettikleri hata ve usulsiizliiklerin saglanmaktadir.
talimatlari vermelidir. geregini yerine getirmektedir.
KFS 11 |Faaliyetlerin siirekliligi idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli 6nlemleri almaldr.
Personel yetersizligi, gegici veya siirekli
olarak goérevden ayrilma, yeni bilgi
sistemlerine _ gesis, yontem ) veya Is sure.kllllgmm ) .sagla?ma.sn'qa ‘yonehk. Faaliyetlerin sure'kllllg.g]m etkileyen olagaflustu Birim ve idare risk|Mali  Hizmetler|. . . .
KFS 11.1 [mevzuat degisiklikleri ile olaganiistii|olarak idare ve birim yoneticileri gerekli| 11.1.1. |durumlar periyodik olarak gbzden T . - |Is stirekliligi plan1 Aralik/2026
et . P . .. . koordinatorii Dairesi Bagkanlig1
durumlar gibi faaliyetlerin siirekliligini|{onlemleri almaktadir. gecirilecektir.
etkileyen nedenlere karsi onlemler
alinmalidir.
Gerekli hallerde usuliine uygun olarak|Personel mevzuatina uygun olarak vekil bK: Zli:nlas:zmi’bigizlcjcénlegr(:;w]z]::\lfzzs’ akan(ltg Insan Kaynaklan ve Imza Yetkileri
KFs 112 |8 ° ¢ uygun ¢ mevzl . 1121, [Posalimast gibl thal- YN g im Dairesi|Téim Birimler  |Yonergesi,  Vekalet Siirekli
vekil personel gérevlendirilmelidir. gorevlendirmesi yapilmaktadir. personelin  yerine asilin sartlari tasiyan - . . .
R Baskanlig1 gorevlendirmeleri
vekilleri bulunacaktir.
Gorevinden ayrilan personelin is ve|Gorevinden ayrilan personelin Gorevden ayrilan personelin is ve islemlerinin . .
. . A . . . . . . . . |Mali Hizmetler .
islemlerinin  durumunu ve gerekligorevlendirilen personele is ve islemleri durumunu ve gerekli belgeleri de igeren bir Dairesi Baskanlia: Personelin ayrilma ve
belgeleri de igeren bir rapor hazirlamasi|devretmesinde kismi uygulamalar mevcut rapor  hazirlamasim  ve  bu  raporu|. agkantist, Bilgi islem Dairesi|yer degistirme
KFS 11.3 A .. L . . 1131 | .. . .|Insan Kaynaklar1 ve - .y N Aralik/2025
ve bu raporu goérevlendirilen personele|olmakla birlikte sistematik uygulama ve gorevlendirilen personele vermesini Esitim Dairesi Baskanligt prosediirleri, gorev
vermesi yonetici tarafindan|kayit altina alma faaliyetleri saglayacak sistematik bir metot gelistirerek Bi Kanlit devir formu
saglanmalidir. bulunmamaktadir. tiim kurumda uygulanmasi saglanacaktir. $ g
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HATAY
153811

Standart . Eylem . - e, Tamamlanma
Kod Kamu I¢ Kontrol Standard: Mevcut Durum Kgl d No Ongoriilen Eylem Sorumlu Birim Isbirligi Cikt/Sonug Tarihi Aciklama
KFS 12 |Bilgi sistemleri kontrolleri idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak icin gerekli kontrol mekanizmalar: gelistirmelidir.
Bilgi sistemlerinin siirekliligini ve|Belediyemizde yazilim ve veri tabanlarina Yazilim ve veri tabanlar1 basta olmak iizere -
tvenirligini  saglayacak  kontroller(erisim i¢in, yetkilendirme, sifreleme, belli veri ve bilgi giivenliginin saglanmasina|Bilgi Islem Dairesi ISO 27001  Bilgi
KFs12.1 &Y £ eayac , $im igin, yetiendirme, s g 1221 |20 gl glvemiginin _saglanmastna BHgI 15 Tiéim Birimler  |Giivenligi ~ Yonetim|  Eyliil/2025
yazilt olarak belirlenmeli ve|araliklarla sifre degistirme ve yedekleme yonelik olarak 1SO 27001 Bilgi GiivenligiBaskanlig .
. . . . . Sertifikasi
uygulanmalidir. gibi bazi dnlemler mevcuttur. Yonetim Sertifikasi alinacaktir.
Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile B.eledlyer.mde. vert ve.bllgl.ler? ersim 1em . oo
. bir yetkilendirme sistemi isletilmekte, . . . P, Veri  ve Bilgilere
bunlara erigim konusunda . P, Yetkilendirme sistemine iliskin bir yonerge L S
etkilendirmeler yapilmali, hata ve personel genellikle kendi birimine iliskin veya prosediir hazirlanacak ve Kisisel Verileri|Bilgi Islem Dairesi Erisime Hliskin
KFs 122 | o . ’ |veri, bilgi ve yazilimlara erisim| 12.2.1. o "~ Tiim Birimler Yetkilendirme Mart/2026
usulsiizliiklerin ~ Onlenmesi,  tespit| . : . . A Koruma  Kanununa Uygun  Politikalar|Baskanligt . .
: . P R saglamaktadir. Yetkilendirme sistemine Yonergesi ve
edilmesi ve diizeltilmesini saglayacak|. .~ . ; . . olusturulacaktir. -
. iliskin bir prosedir ya da is akist Prosediirii
mekanizmalar olusturulmalidir.
tanimlanmamustir.
Belediyemizde  bilisim  yonetisimini
KFS 123 |\dare bilisim yonetisimini saglayacak|saglayacak mekanizmalar — kullamhipl 15 59 |\ i pilisim politikas olusturulacaktr,  |o19 IS1em  Dairesil e ler [ Y220 bilisim| - ivan/2025
mekanizmalar gelistirmelidir. gelistirilmekle birlikte yazili bir biligim Baskanligt politikast

politikast olusturulmamustir.

BILGI VE ILETiSiM STANDARTLARI

idareler, birimlerinin ve ¢ahsanlarinin performansinn izlenebilmesi, karar alma siireclerinin saglikl bir sekilde isleyebilmesi ve

i Bilgi ve Tletisim
LR E g g hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmahdir.
R . .|E-Posta, Kurum
Idarelerde yatay ve dikey i¢ iletisim ile|Belediyemizde bir bilgi ve iletisim sistemi I¢ ve dis iletisimi saglayan etkili ve siirekli bir Bilgi Islem Dairesi internet sitesi, sosyal
. clerde yatay yie sim 11 Y gt ve sum SISt ¢ VE QI retisin say Basin Yayin ve Halkla|Baskanligi, Yaz ! 4 Aralik/2025
BIS 13.1 |dis iletisimi kapsayan etkili ve siireklifmevcuttur ancak gelistirilmesine ihtiyag| 13.1.1. [bilgi iletisim sistemi kurulmas: ¢alismalarmal; . . - o medya hesaplari,
o . : . Iliskiler Dairesi Isleri ve Kararlar . i Aralik/2026
bir bilgi ve iletisim sistemi olmalidir.  |vardir. devam edilecektir. L . |belediye biilteni ve
Dairesi Bagkanlig1
yaynlar
Yoneticiler ve personel gorevlerini|Belediyemizde yonetim bilgi sistemi ve
BiS 13.2 yerine getirebilmek igin gerekli ve|diger iletisim kanallar1 sayesinde yonetici Makul giivence
= |yeterli bilgiye zamaninda|ve personel bilgi ve verilere erigsim saglanmaktadir.
ulasabilmelidir. saglamaktadir.
Yonetim Bilgi Sisteminde hazir raporlar - . .
. Bilgi; dogru, giivenilir, tam, kullamsli{bulunmakta ayrica ihtiyaca gore veya Saglikli veri toplama, bunlar: analiz etme ve Bilgi Islem Dairesi Biitiinlesik ~ ydnetim
BIS 13.3 ’ . ’ ' . o 13.3.1. |faaliyete doniistirme siireci biitiinlesik bir 3 Tiim Birimler L . Aralik/2026
ve anlagilabilir olmalidir. talebe gore rapor gelistirilerek Bagskanlig bilgi sistemi

hazirlanmaktadir.

yonetim bilgi sistemi kurularak saglanacaktir.
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Standart . Eylem . . . Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard Mevcut Durum Ongoriilen Eylem Sorumlu Birim Isbirligi kti/Son L Aciklama
Kod ule ! Kod No gord Y shirfigt ik ue Tarihi ¢
Yoneticiler  ve lgili personel Belediyemizin  stratejik ~ plan  ve
... |performans programlar1 kurumsal web
performans program: ve biitgenin| . . .
. ; sitesinde yayinlanmaktadir. Yoneticiler ve Makul giivence
BIS 13.4 |uygulanmasi ile kaynak kullanimmal; . . -
oo L - ilgili personel biitge uygulama ve kaynak saglanmaktadir.
iligkin ~ diger bilgilere  zamaninda e A )
S = kullanimina iliskin bilgilere bilgi sistemi
erigebilmelidir. . .. .
ilizerinden erisim saglamaktadir.
Belediyemizde mevcut yonetim bilgi Bilgi sisteminin raporlama yapis: ihtiyaglar Yonetim bilgi
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag|sistemi  {izerinden  cesitli  raporlar dogrultusunda kurumun tiim ihtiyaglarmi|Bilgi Islem Dairesi sisteminde raporlama
BiS 13.5 Eluydugu gerekli bl_lgl ve raporlarl urefllel?llme}(ted_lr._ Ancak mevct_Jt 1351 kar_slla_ya(_:ak _se!qlde geh§t1r11ec_ekt1r4_ Meycut Bailskanhgl, Mal! Téim Birimler _gun(fel_lemelel_'l, ) Haziran/2026
iretebilecek ve analiz yapma imkani|verilerin istatistiksel ~ olarak analiz verilerin istatistiksel olarak analiz edilmesi ve|Hizmetler Dairesi istatistik analiz ve veri
sunacak sekilde tasarlanmalidir. edilmesi ve veri madenciligine ydnelik veri  madenciligine  y6nelik  caligmalar|Baskanlig madenciligi
calismalar simirhdir. yapilacaktir. faaliyetleri
TS L . Yéneticiler, belediyemizin misyon ve vizyonu
Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve| .. . . . . . . . . . g
. .. ~Yoneticiler idarenin misyon, vizyon ve cergevesinde  belli  periyotlar  halinde . .
. amaglari  cercevesinde beklentilerini . L N - v - . Mali Hizmetler| Toplantt duyuru ve W
BIS13.6 | . amaglar1  cercevesinde  beklentilerini| 13.6.1. [toplantilar diizenleyerek her bir personel igin|Tiim Birimler . < . Stirekli
gorev ve sorumluluklari kapsaminda o oy . A . Dairesi Baskanlig1 [dokiimanlari
- L personele sozlii olarak bildirmektedir. somut beklentilerini, gorev ve
personele bildirmelidir.
sorumluluklarini personele duyuracaktir.
Idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi|Personel ~ onerilerinin  toplanmasi  ve Personel éneri ve sorunlarinin diizenli olarak|insan Kaynaklari ve Anket alismalart
BIS 13.7 [personelin  degerlendirme, oneri ve|degerlendirilmesine yonelik bir sistem| 13.7.1. |toplanmasina ve degerlendirilmesine yonelik|Egitim Dairesi| Tiim Birimler . Gals ’ Aralik/2026
. . P . - oneri formlari
sorunlarini iletebilmelerini saglamalidir. |bulunmamaktadir. bir sistem kurulacaktir. Baskanlig1
BIS 14 |Raporlama idarenin amag, hedef, gosterge ve faaliyetleri ile sonuclari, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda raporlanmahdir.
idareler, her yil amaglar, hedefleri,|idarenin stratejik plani ve her yil
BIS 14.1 stratejileri, varliklari, yiikiimliliikleri ve|hazirlanan performans  programlari Makul giivence
" |performans programlarin1 kamuoyuna|kurumsal web sitesi tizerinden saglanmaktadir.
aciklamalidir. yayimlanmaktadir.
Idareler, biltcelerinin .'!k .aln aylik Mali Durum ve Beklentiler Raporu .
. uygulama sonuglari, ikinci alti aya L Makul giivence
BIS14.2 |07 . - _|hazirlanarak ~ kurumsal ~ web  sitesi -
iliskin beklentiler ve hedefler ile[. . saglanmaktadir.
. - lizerinden kamuoyuna agiklanmaktadir.
faaliyetlerini kamuoyuna agiklamalidir.
Faaliyet sonuglar1 ve degerlendirmeler Birim faall_yet rapoﬂarl dogrultusunda .
; . R . . |hazirlanan idare faaliyet raporu her yil Makul giivence
BIS 14.3 |idare faaliyet raporunda gosterilmeli ve LU N
hazirlanarak ~ kurumsal ~ web  sitesi saglanmaktadir.
duyurulmalidir. -
iizerinden kamuoyuna agiklanmaktadir.
Fa}allyetlerm gozet1_m1 amaciyla |dar_e Yatay ve dikey raporlama agi mevzuata
icinde yatay ve dikey raporlama ag: L
. AR uygun olarak yapilmaktadir. Birim ve .
R yazili olarak belirlenmeli, birim ve N . - Makul giivence
BIS 14.4 N . . . ~|personel gorevleri geregi hazirlamast -
personel gorevleri ve faaliyetleriyle saglanmaktadir.
- gereken raporlar hakkinda
ilgili hazirlanmas1 gereken raporlar

hakkinda bilgilendirmelidir.

bilgilendirilmektedir.
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Standart . Eylem . . . Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard Mevcut Durum Ongoriilen Eylem Sorumlu Birim Isbirligi kti/Son L Aciklama
Kod ule ! Kod No gord Y shirfigt ik ue Tarihi ¢
BISHsH eyt el dutylan A stor iflareler, ge.len ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, stniflandirildig: ve dosyalandigi kapsamh ve giincel bir
sisteme sahip olmahdir.
Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik|Elektronik belge yonetim sistemi ile kayit .
: . . . . . L Makul giivence
BIS 15.1 |ortamdakiler dahil, gelen ve giden evrak|ve  dosyalama  sistemi ihtiyaglart saslanmaktadir
ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir. |karsilamaktadir. & :
Belediye birimlerinde kayit ve dosyalama
Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve sistemi §tandart dosya p .l.am.gergev?smde. Bilgi Islem Dairesi
incel olmali, yonetici ve personel elektronik belge ~ yonetim sistemi Baskanlig1, Yazi Isleri
Bis 152 |* » yone _bersone lizerinden yapilmaktadir. Yonetici ve| 15.2.1. |E-arsiv sisteminin kurulumu tamamlanacaktir. $ £l S0 Tiim Birimler E-Arsiv Aralik/2026
tarafindan ulagilabilir ve izlenebilir o ve Kararlar Dairesi
personel  tarafindan  ulasilabilir  ve -
olmalidir. : L . . . . Baskanlig1
izlenebilir bir e-argiv sistemi
bulunmamaktadir.
Kl?;sel virllenn f}x\{en'llglm vekkonl:nlr;lasg;; Bilgi islem Dairesi - -
. . . 15.3.1, |*agayacax prosedurien leerecei gexiide DI Bagskanlig1, Hukuk| Tim Birimler gl Juveniist Aralik/2026
Sistem biinyesinde gergek Ve tiizel kigilere Bilgi  Giivenligi  Politikalar1  Yonergesi Miisavirligi Politikalar1 Yonergesi
iliskin tutulan veriler ile bu verilerin olusturulacaktir.
givenligi ve  korunmasina iligkin
Kayit v dosalama sisemikiisel SRR ER R e e onete  toplanti
BiS 15.3 verilerin giivenligini ve korunmasini L R artirlmasina yonell toplantilar| oo, iresi ilgi i izi
¢ sagla%nahdlr almmaktadir. Kurumda verilerin  kim| 1532, |gerceklestirilecektir.  Bilgi  giivenligini g:gk'anllf_lfm Dairest| pim Birimler l?r'(')‘i'c dird Givenligil o 1k/2026
tarafindan, hangi  amaglara  yonelik saglamaya yonelik yaklagimlarin  gozden $ g
toplanacagina, nasil kullanilacagina ve gecirilmesi ve iyilestirilmesi saglanacaktir.
nasil imha edilecegine iliskin idari ve
teknik tedbirler gbz dniinde tutulmaktadir. KVKK  kapsaminda  bilgi  giivenligini| Insan Kaynaklari ve
15.3.3. |saglamaya yonelik egitim ve bilinglendirme|Egitim Dairesi|Tiim Birimler Hizmet i¢i Egitim Haziran/2026
caligmalari yapilacaktir. Baskanlig
Kayit ve dosyalama sistemi standart dosya
BiS 15.4 Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmig|plan1  ¢ergevesinde elektronik  belge Makul giivence
" |standartlara uygun olmalidir. yonetim  sistemi  (EBYS) iizerinden saglanmaktadir.
elektronik ortamda yapilmaktadir.
Gelen Ve _glden evrak Zamamnd.a EBYS iizerinden gelen ve giden evrak
kaydedilmeli, standartlara uygun bir . . .
: . . |zamaninda  kaydedilmekte ve arsiv Makul giivence
BIS 15.5 |sekilde siniflandirilmali  ve  arsiv| . . y
. i sistemine  uygun olarak  muhafaza saglanmaktadir.
sistemine uygun olarak muhafaza|” . .
. . edilmektedir.
edilmelidir.
Idarenin i ve islemlerinin kaydi, ) _ i ' _ o Bilgi Islem Dairesi '
siniflandirilmast  ve  korunmasi  ve|Belediyemizde diizenli ve sistemli bir E-arsiv ve dokiimantasyon sistemi| Baskanliss. Yazs isleri E-Arsiv ve
BIS 15.6 [erisimini de kapsayan belirlenmis|arsiv ~ ve  dokiimantasyon  sistemi| 15.6.1. s 4 $ £l S Tim Birimler Dokiimantasyon Aralik/2026
. " kurulacaktir. ve Kararlar Dairesi . .
standartlara uygun arsiv dokiimantasyon |bulunmamaktadir. Baskanliz: sistemi

sistemi olugturulmalidir.
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Standart . Eylem . . . Tamamlanma
Kamu I¢ Kontrol Standard Mevcut Durum Ongoériilen Eylem Sorumlu Birim Isbirligi kt1/Son . A¢iklama
Kod ule ! Kod No gord Y shirfigt ik ue Tarihi ¢
BiS 16 |Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen i¢inde bildirilmesini saglayacak yontemler olusturmahdir.
Birim  yoneticilerinin  yaptigi  rutin - .
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklar|denetimler ve ¢ Denetim Plan ve H;ﬁféml;z?ilsﬁglﬁkiI;’iiryogsrl:guglﬁznggﬂr Insan Kaynaklar1 ve Yoneree siire
BiS 16.1 [bildirim yontemleri belirlenmeli ve|Programina  dayanan  i¢  denetim| 16.1.1. Y gilt bir yonerg ¢ . |Egitim Dairesi| Tiim Birimler NerEe, ¢ Aralik/2025
: . Ayrica  konuyla ilgili bir siire¢ haritast - haritasi
duyurulmalidir. caligmalar1 ile hata, usulsizlik ve L . Baskanlig1
Lo X cizilecektir.
yolsuzluklar tespit edilmektedir.
Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik|Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve .
: . o . Makul giivence
BIS16.2 [ve yolsuzluklar  hakkinda yeterli|yolsuzluklar hakkinda gerekli incelemeyi N
. . saglanmaktadir.
incelemeyi yapmalidir. yapmaktadir.
Hata, Usulstizliik,
Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari|Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren Hata, Usulsiizliik, Yolsuzluk ve Ayrimciligin nsan  Kaynaklari|Yolsuzluk ve
BIS 16.3 [bildiren personele haksiz ve ayrimei bir|personele haksiz ve ayrimei bir muamele| 16.3.1. |Onlenmesi konulu  Genelge ¢ikarilarak|Ust Yénetim ve Egitim Dairesi|Ayrimeiligin Aralik/2025
muamele yapilmamalidir. yapilmamaktadir. yayimlanacaktir. Bagkanlig Onlenmesi konulu
Genelge
iZLEME STANDARTLARI
iS17 |i¢ kontroliin degerlendirilmesi idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.
Sorumlu birimler tarafindan i¢ Kontrol Eylem Hizmet Bmmle” Haziran-
. . . Eylem Plani Izleme
Planinda yer alan eylemlerin gergeklesme|Mali Hizmetler|..... . . Aralik/2025
. . - .. . . L .. 17.1.1. . .. - Tiim Birimler Tablosu, Konsolide .
I¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya|l¢ kontrol sisteminin siirekli izleme veya sonuglart Haziran ve Aralik ay1 sonuna kadar|Dairesi Baskanligi : Haziran-
. . - . . . - . . . - . X R Eylem Plani Izleme
; 6zel bir degerlendirme yapma veya bu|ozel — bir  degerlendirme  suretiyle Mali Hizmetler Dairesine gonderilecektir. Aralik/2026
is17.1 |07 T - - s - . Tablosu
iki  yontem  birlikte  kullamlarak|degerlendirildigi bir siireg - ——
degerlendirilmelidir. olusturulmamustir. Ig _Komr_OI Eylem_ Planinda 0ng01’.ulen . . .
1712 faaliyetlerin sonuglar Izleme ve Yonlendirme|lg Kontrol Izleme ve Ic  Kontrol  Sonug Aralik/2025
7 |Kurulunca degerlendirilerek  {ist yonetime|Ydnlendirme Kurulu Raporu Aralik/2026
sunulacaktir.
I¢ kontroliin eksik yonleri ile uygun|ic kontrolin eksik yonleri ile uygun . R
. e . g ; . . ; ; I Kontrol  Sistemi
olmayan kontrol yontemlerinin|olmayan kontrol yontemlerinin I¢ kontroliin eksik ve uygun olamayan kontrol . . I¢ Kontrol Izleme|  _ .
: . . e e N . R - A . ) S Mali Hizmetler « . Degerlendirme Aralik/2025
IS 17.2 |belirlendigi, bildirildigi ve gerekli|belirlendigi, bildirildigi ve gerekli| 17.2.1. |yontemlerinin belirlenmesine yonelik siireg ve| .~ . . ve  Yonlendirme
. . . . . . . . . . Dairesi Baskanlig1 Raporu, Toplanti Aralik/2026
onlemlerin  alinmasini saglayacak bir|onlemlerin  alinmasim  saglayacak bir yontemler belirlenecektir. Kurulu Tutanaklar
stire¢ ve yontem belirlenmelidir. slire¢ ve yontem belirlenmemistir. Y
R . . . . A . . - Hizmet birimlerince her yil Aralik ayr sonu
. ?Q .kontmlm.l. d?g_erlendm]mesme B'_e!ed|yem|zde' v .k'on'tvrgl 5|stem|n|_n itibariyle i¢ Kontrol Soru Formu doldurularak|Mali Hizmetler|..... .. i¢ Kontrol Soru Formu Aralik/2025
IS 17.3 [idarenin birimlerinin katilmasi|birimlerce degerlendirildigi katilimei bir| 17.3.1. |. - . - . N S - Tiim Birimler - .
- i¢c  kontrol  sisteminin  degerlendirmesi|Dairesi Bagkanligi Degerlendirme Raporu Aralik/2026
saglanmalidir. model bulunmamaktadir.
yapilacaktir.
ic kontrol sisteminin Belediyemiz i¢ kontrol sisteminin
d?g.e.:rlen'dlrl.ltlnesmde, _ y(_)ne'slcllerm f¢ kontrolin degerlendirilmesinde i d?g?rlen.dlrllmesm_de birim 'yonetlcl'le_rlm'n _ ) i N i Kontrol
: gorusleri, kisi velveya idarecilerin talep o . gortsleri, personelin talep ve sikayetleri ile I¢|Mali Hizmetler[Tim Birimler, I¢| . . Aralik/2025
IS17.4 . Lo . |kontrol soru formlart ile i¢ ve dig denetim| 17.4.1. . S - . - ... . 7|Degerlendirme
ve sikayetleri ile i¢ ve dig denetim . Denetim Birimi ve Sayistay Bagskanligi|Dairesi Baskanligt Denetim Birimi Aralik/2026
. . raporlart dikkate alinmaktadir. . Raporlari
sonucunda diizenlenen raporlar dikkate tarafindan  olusturulan  raporlar  dikkate
alinmalidir. alinacaktir.
ic kontroliin degerlendirilmesi ic Kkontrol sistemi degerlendi 1
. sonucunda alinmast gereken &nlemler|2025-2026 I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani v CEEIICNAITNE SONUCATING| p gy Hizmetler|.... . 2027-2028 1¢ Kontrol
1S17.5 . . . 17.5.1. |gore alinmasi gereken onlemlerin bir eylem| °.~ . - Tiim Birimler Aralik/2026
belirlenmeli  ve bir eylem plani|hazirlanmustir. Dairesi Baskanligt Uyum Eylem Plant

¢ergevesinde uygulanmalidir.

plani ¢ergevesinde uygulanmasi saglanacaktir.
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HATAY
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Standart . Eylem - - Lo, Tamamlanma
Kod Kamu I¢ Kontrol Standard: Mevcut Durum Kgl d No Ongoriilen Eylem Sorumlu Birim Isbirligi Cikt/Sonug Tarihi Aciklama
iS18 |i¢ Denetim idareler, fonksiyonel olarak bagimsiz bir i¢ denetim faaliyetini saglamaldar.
Ic denetim faaliyeti, Ic Denetim|ig denetim faaliyetleri 2 i¢ denetgiden
is 18.1 Koordinasyon Kurulu tarafindanfolusan I¢ Denetim Birimince i¢ denetim Makul giivence
’ belirlenen standartlara uygun bir sekilde|standartlarna ~ uygun  bir  sekilde saglanmaktadir.
yiirtitiilmelidir. yiiriitiilmektedir.
I¢ denetim sonucunda idare tarafindan|ilimizde  yasanan  deprem  felaketi Ba$kaphk Makami tarafindan onaylanacak lg . !
. .. . Denetim Plan ve Programlari sonrasinda I¢ Denetim Raporlari,
: alinmasi  gereken onlemleri igeren|sonrasinda denetim ortaminin ; . . .. . . s . Aralik/2025
1IS18.2 . . 18.2.1. |hazirlanan I¢ Denetim Raporlarinda yer alan|Tiim Birimler I¢ Denetim Birimi |Bulgu Izleme
eylem plani hazirlanmali, uygulanmali|saglanamamast  nedeniyle  raporlama T Aralik/2026
bulgularda  6ngérillen  eylem  planlan Tablolari

ve izlenmelidir.

¢alismalarina gegici olarak ara verilmistir.

uygulanmali ve izlenmelidir.




